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Apostila da Secretaria de Estado de Saúde
Termo de Fomento n. 29.354/2019 - 001/2019

Apostile-se ao Termo de Fomento n. 29.354/2019 - 001/2019, celebrado entre a Secretaria de 
Estado de Saúde/Fundo Especial de Saúde e o Instituto Mirim de Campo Grande - IMCG, Processo n. 
27/003.691/2018, nos termos do art. 42, II, b, do Decreto Estadual 14.494/2016, da Cláusula Décima Sexta, 
item 16.1, II, b do Termo de Fomento, o reajustamento do piso salarial dos menores aprendizes, que passa a ser 
de R$ 1.110,00 (mil cento e dez reais), conforme Acordo Coletivo de trabalho 2021/2021, com efeitos a contar 
de 1º de maio de 2021.

Campo Grande/MS, 24 de junho de 2021.

GERALDO RESENDE PEREIRA
Secretário de Estado de Saúde

Mato Grosso do Sul

CONCURSO PÚBLICO E PROCESSO SELETIVO

Secretaria de Estado de Administração e Desburocratização

EDITAL n. 11/2021 – SAD/SEDHAST/SUPAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – SAD/SEDHAST/SUPAS/2021

RESIDÊNCIAS INCLUSIVAS/SUAS/MS

A SECRETÁRIA DE ESTADO DE ADMINISTRAÇÃO E DESBUROCRATIZAÇÃO e a SECRETÁRIA DE ESTADO DE 
DIREITOS HUMANOS, ASSSITÊNCIA SOCIAL E TRABALHO, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista 
os autos do Mandado de Segurança n. 1409287-60.2021.8.12.0000, tornam pública, para conhecimento dos 
interessados, a alteração da pontuação obtida na Etapa II- Avaliação Curricular, diante do reconhecimento de 
ofício de incorreção na contagem da pontuação, conforme abaixo:

Inscrição Nome Função Data de 
Nascimento Item 1 Item 2 Item 3 Item 4 Item 5 Total

091557177921 Loraine Maila Machado 
Cavassana

Psicólogo 
(Três Lagoas) 26/05/1989 0,00 0,00 3,00 2,25 0,50 5,75

CAMPO GRANDE-MS, 25 DE JUNHO DE 2021.

ANA CAROLINA ARAUJO NARDES
Secretária de Estado de Administração

e Desburocratização

ELISA CLEIA PINHEIRO RODRIGUES NOBRE
Secretária de Estado de Direitos Humanos,

Assistência Social e Trabalho


